
NT SERVICE SOC. COOP- PROCEDURA WHISTLEBLOWING  

 
In osservanza al D.Lgs. 24/2023 che disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e di disposizioni normative nazionali 

(“Decreto Whistleblowing”), NT Service Soc. Coop. ha adottato una procedura interna per la gestione delle segnalazioni. Cosa c’è da sapere? 

 

CHI PUO’ SEGNALARE COSA SEGNALARE COME SEGNALARE PERCHE’ FARLO? 

 

➢ dipendenti, collaboratori, tirocinanti  

➢ liberi professionisti e consulenti  

➢ azionisti o titolari di cariche 

societarie 

➢ candidati  

➢ ex lavoratori  

 

 

 

➢ violazioni, omissioni o illeciti 

relativi alla normativa nazionale 

ed europea negli specifici ambiti 

definiti dalla normativa WB 

(concorrenza, frodi, corruzione, 

ambiente…) 

➢ NO a contestazioni, 

rivendicazioni o richieste di 

carattere personale 

 

La segnalazione WB deve:  

➢ essere effettuata in buona fede 

➢ essere circostanziata 

➢ riguardare informazioni acquisite 

nel contesto lavorativo 

 

➢ Posta raccomandata  

Il Segnalante può effettuare una 

segnalazione inviando una lettera 

raccomandata all’attenzione del 

Gestore delle segnalazioni di NT 

Service, Avv. Giorgia Cigalla, 

presso lo studio in Stradone 

Farnese 3/A, 29121 Piacenza 

(PC).  

➢ Incontro diretto su richiesta 

del Segnalante  

 

 

➢ Promuove i valori della 

trasparenza, della 

collaborazione e della buona 

gestione 

➢ La segnalazione verrà gestita 

con la massima riservatezza  

➢ Il Gestore attuerà una 

indagine sulla segnalazione 

dandone dovuto seguito ed il 

CdA all’esito adotterà le 

opportune misure 

➢ Il segnalante sarà protetto da 

ritorsioni e discriminazioni  

 

 

 

Maggiori informazioni, Policy WB e info privacy QUI → https://www.ntservice.it/wp-content/uploads/2024/05/Policy-Whistleblowing-NT-Service.pdf  

https://www.ntservice.it/wp-content/uploads/2024/05/Policy-Whistleblowing-NT-Service.pdf

